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ANUNT PENTRU CONCURSUL DE ANGAJARE PE POST
CONTRACTUAL - SOFER MICROBUZ SCOLAR

Angajator: Liceul Timotei Cipariu Dumbraveni
Tip angajator: Institutii locale

Categoria postului: Functie contractuala

Judet : Sibiu

Tipul postului:perioada nedeterminati
Numar posturi: 0,5

Liceul Timotei Cipariu Dumbraveni organizeaza in data de 22.10.2026 concurs pentru
ocuparea unui post contractual de executie, vacant, de sofer microbuz scolar, COD COR
833101 pe perioada nedeterminata, in conformitate cu prevederile Legii 141/2025 si HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:

- 06.11.2026 ora 10:00, la sediul Liceului Timotei Cipariu Dumbréveni, str.Timotei
Cipariu, nr.9 , Oras Dumbraveni, judetul Sibiu.

Perioada de depunere a dosarelor:
- 22.10.2026 — 04.11.2026 ora 13:00.

Proba de interviu:
- 10.11.2026 ora 10:00.

1. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate a ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana trebuie sd indeplineasca conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUGi nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -~ -
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditit specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii
ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultertoare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

nivelul studiilor: studii medii

vechimea In domeniu constituie un avantaj

sd fie posesor al permisului de conducere categoriile B, D, D1;

sd detina atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, in termen de
valabilitate;

sd detin aviz psthologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor
e Cartela tahograficd se va prezenta in termen de 30 de zile de la angajare.

e @ 9 e

3. in vederea participirii la concurs, candidatul va depune urmitoarele documente
necesare Inscrierii conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publici;



€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul-de pe-cazierul judieiar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanétate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun European.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. “e” este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certific
cu mentiunea ,,conform cu originalul®, de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala pot fi inlocuite cu o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar si a certificatelor de integritate, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalele documentelor prevazute la lit. f) si lit.h), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de candidaturd se depun péna cel tarziu in data de 04.11.2026, ora 13.00 prin
urmatoarele modalitati:
e la sediul Liceului Timotei Cipariu Dumbraveni ,str. Timotei Cipariu, nr.9,oras
Dumbraveni,judetul Sibiu.
serviciul de curierat rapid,
posta electronicd a institutiei publice: liceultimoteicipariu@gmail.com

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in
format .pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. In
situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de email comunicata de cétre acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute mai sus, la lit. b)-e), in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, pana cel tirziu in data de
04.11.2026, ora 13:00 la sediul institutiei unde se desfasoara proba scrisd/practica.



D

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare ;

2)

4)

5)

a. cu tematicid: Capitolul III Conducétorii de vehicule, Capitolul IV Semnalizarea
rutierd si Capitolul V Reguli de circulatie;
HG. 139172006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a QUG nr. 195/2002 cu
modificérile si completérile ulterioare;
a. cu tematici: Capitolul II Vehiculele si Capitolul V Reguli de circulatie
Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
a. cu tematica: Titlul X1 - Raspunderea juridica
HG nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueazi
activitati mobile de transport, cu modificérile si completarile ulterioare ;
a. cu tematici: integral
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca cu modificirile si completirile
ulterioare: :
a. cu tematica: Capitolul I'V Obligatiile lucrétorilor, Capitolul VI Comunicarea,
cercetarea, fnregistrarea si raportarea evenimentelor.

5. Atributiile postului:

r—

13.

14,

15.

16.

Réspunde de integritatea autovehicululuir pe care 1l are in primire;

Raspunde de Intretinerea autovehiculului pe care il are in primire;

Realizeazd exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previizute in
cartea tehnicd a acestuia;

Raspunde de inventarul, consumul de materiale, piese si carburanti primite si de buna
exploatare a microbuzului din dotare, conform normelor tehnice;

Réspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

Transporta cu microbuzul scolar elevii navetisti din cadrul Liceului Timotei Ciapriu
Dumbriveni .

[ntocmeste zilnic foi de transpor;

Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program si sa respecte programul
stabilit;

Nu pérdseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorului

.Nu conduce microbuzul scolar obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor sau

medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

. Respectd cu strictete traseele stabilite si a instructiunilor primite de la directorul unitatii

scolare;

. Se comporti civilizat in relatiile cu elevii, parintii, superiorii ierarhici, colegii de serviciu

si organele de control;

Atéat la plecare, cit si la sosirea din cursd, verifica starea tehnicd a autovehiculului, inclusiv
anvelopele;

Nu pleaci in cursa daca observi defectiuni /nereguli ale autovehiculului si anunta imediat
superiorul pentru a remedia defectiunile;

La sosirea din cursd, predd sefului direct foaia de parcurs completatd corespunzitor,
insotitd de diagramele tahograf;

La parcarea autovehiculului, soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;



17.

1B

19.
20.

21,

22.

Comunica imediat directorului, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de

circulatie in care este implicat;

ordine interioara al institutiei;

Respecta normele specifice de securifate a muncii, circulatie rufiera si regulamentul de

Efectueaza la timp controale medicale periodice la medicul de medicina muncii ;
Are obligatia de a verifica ca numarul de elevi transportati intr-o cursa sa nu depiseasca

numarul locurilor;

Va respecta prevederile Regulamentului UE 679/2016, conform anexei la prezenta fisa a

postului;

Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic sau conducatorul institutiei in

conditiile legii.
Regulamentului Intern.

standardelor de performanta ale postului;

. Calendar desfasurare concurs:

. Respectd prevederile Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate scolard si ale

. Se achita de atributiile prevdzute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca conform

Nr. ETAPA DATA
crt
1. | Publicare anunt 22.10.2026
2. | Data limitd a depuneri dosarelor de concurs 22.10.2026 — 04.11.2026, ora
13:00
3. | Rezultatul selectiei dosarelor 04.11.2026, ora 16:00
4. | Termen de depunere a contestatiei 05.11.2026, ora 12:00
5. | Termen de afisare a rezultatului contestatiei 05.11.2026, ora 16:00
6. | Data desfasuririi probei scrise 06.11.2026, ora 10:00
7. | Termen de afisare a rezultatului probei scrise 06.11.2026, ora 16:00
8. | Termen de depunere a contestatiei la proba scrisa 09.11.2026, ora 12:00
9. | Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba | 09.11.2026, ora 16:00
scrisd
10. | Data desfasuririi probei - interviu 10.11.2026, ora 10:00
11. | Termen de afisare a rezultatului probei interviu 10.11.2026, ora 16:00
12. | Termen de depunere a contestatiei la proba interviu 11.11.2026, ora 12:00
13. Terme:n de afisare al rezultatului contestatiei la proba | 12.11.2026, ora 10:00
Interviu




14. | Termen de afisare al rezultatului final 12.11.2026, ora 14:00

~ Alte detalii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine la nr.
de telefon: 0269865315, persoand de contact: Boian loan , director Liceul Timotei Cipariu
Dumbraveni.




